
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรชาติตระการ 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรชาติตระการ 

 
      เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรชาติตระการเป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร นั้น 
              สถานีต ารวจภูธรชาติตระการ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เปน็หลักการและแนวทาง 
ในการบริหารก าลงัพลของสถานตี ารวจภูธรชาติตระการ ดังนี้ 

               ๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกยา้ยก าลังพล 
                 ๑.๑ การก าหนดต าแหนง่ การสรรหา และการบรรจุแตง่ตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา
บุคลากรด้วยระบบการคัดเลอืกทีมี่ประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถงึความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่ก าหนด 
รวมถึงให้ยึดประโยชนแ์ละผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธกีารท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรยีมความพร้อมของบคุลากรที่
ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเปน็ธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล 

                      ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบคุลากรในสังกัดทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ท้ังด้านการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บรกิารประชาชน ตามอ านาจหน้าทีข่องแต่ละสายงาน ได้แก ่
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิ่มขีดความสามารถของข้าราชการต ารวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และ ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
                        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะยุทธวธิีให้แก่ข้าราชการต ารวจ ให้เขา้ระงับเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชัน้ต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  เพิ่มทักษะการบริหารจัดการสายตรวจ 
ควบคุมสั่งการ และพัฒนาภาวะผู้น าให้แก่ผู้บรหิารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายของส านักงานต ารวจแหง่ชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนคิการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที ่พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้  รวมถึงทักษะการบริหารคดีใหแ้ก่ผู้บรหิารงานสอบสวนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อ
พัฒนาการแสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มูล เทคนิค
การซักถาม การสังเกต การใชเ้ทคโนโลยีมาสนับสนนุงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหนว่ยงาน รวมถงึพัฒนาทักษะ
การบริหารงานสบืสวนชั้นต้น ใหแ้ก่หวัหน้าชุดสืบสวน เพือ่รองรบัการบริการให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ให้
สามารถบริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ  

              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ประกอบกบักฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเปน็หลักในการพิจารณาประกอบกับขอ้มูลอื่น ๆ 
                   ๓.๒ การเลือ่นชั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคบับัญชาชั้นตัน ตามล าดับชั้น 
จนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงนิเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดและวธิีการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้ายหนงัสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคณุ และการสร้างขวญัก าลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ก าหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติงานในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

                ๕.หลักเกณฑก์ารลงโทษและด าเนินการทางวินยั 
                      ๕.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวนิัยกับข้าราชการต ารวจโนสงักัดสถานีต ารวจภูธรชาติตระการ มี 
ความสอดคล้องกับบทบัญญัตขิอง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึง
ให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได ้
                       ๕.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผดิ 
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเปน็ 
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา 
                        ๕.๓.ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ใช้ดุลยพนิิจลงโทษทางวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง 
ร้ายแรงแกข่้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบญัชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท าและความ 
เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแหง่กรณ ี
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่   ๔   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

                      พันต ารวจเอก  
                                 ( รวิกร อกุฤษฎ์มโนรถ ) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรชาติตระการ 


